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Aumentamos el acceso y la asignacién
de beneficios en la educacion superior
en 4 de cada 5 estudiantes.

57,5% de los estudiantes asesorados
ingreso a la educacién superior
(1.870 estudiantes).

88,7% de los estudiantes asesorados
obtuvo algin beneficio de financiamiento
estatal(1.658 estudiantes).

73,2% de los estudiantes beneficiados
accedieron a gratuidad (1.369 estudiantes).



Carta de Gaspar Marhuenda, presidente del

directorio

Acompanar a un joven a encontrar su ca-
mino no es solo una tarea educativa: es un
compromiso con la equidad y con cerrar las
brechas que frenan su futuro. En Fundacién
Por Una Carrera llevamos mds de 16 anos
trabajando para que miles de jovenes no
queden fuera de la educaciéon superior por
falta de recursos, informacién u orientacion.
Lo hacemos porque creemos que cada es-
tudiante merece la oportunidad de sonar
en grande y avanzar con sentido hacia una
carrera que transforme su vida y, con ellq, la
sociedad que compartimos.

En los dltimos cinco afios, hemos acompa-
Aado a mas de 15.000 jovenes, y solo el dlti-
mo afo a mas de 3.000. Hoy contamos con
un equipo multidisciplinario de profesores,
psicélogos, ingenieros y profesionales que
entregan mucho mas que informacién: en-
tregan confianza, horizonte y decisioén.

El afno pasado dimos un paso muy significa-
tivo: renovamos nuestro directorio. Un nue-
Vo equipo humano, comprometido y diverso,
asumi6 este desafio con un propésito claro:
prepararnos para triplicar nuestro impacto

en los préximos afios. Agradecemos profun-
damente a quienes nos antecedieron en esta
tarea y que hoy nos han pasado la posta con
generosidad y vision. Su legado nos inspira a
seguir avanzando con mds fuerza y sentido
de urgencia. No se trata solo de crecer por
crecer. Se trata de llegar a mds jévenes en
Chile que hoy no cuentan con redes, claridad
vocacional o acceso a las multiples oportu-
nidades que si existen.

Queremos seguir fortaleciendo nuestras he-
rramientas digitales, ampliar nuestro equipo
y consolidar alianzas con empresas com-
prometidas con el desarrollo del pais.

Sabemos que el talento
esta bien distribuido, pero
las oportunidades no.

Y frente a esa brechaq,
hemos elegido actuar.

Gaspar Marhuenda
Presidente del Directorio FPUC



Un mensaje de Valentina Gran, directora ejecutiva

de Fundacion Por Una Carrera

Celebramos con orgullo un hito significativo
en nuestra trayectoria: 16 afios de Fundacion
Por una Carrera! Parece increible que ya ha-
yan pasado dieciséis afios desde que nos pro-
pusimos un suefio ambicioso: asegurar que
ningln talento se pierda por falta de recursos
o motivacion.

Uno de nuestros mayores orgullos en los alti-
mos afnos ha sido el enfoque renovado en la
equidad de género en la educacion. Nos di-
mos cuenta de que, si bien aborddbamos la
falta de recursos, también era crucial des-
mantelar los sesgos que histéricamente han
limitado las opciones académicas y profesio-
nales de muchas mujeres.

Hoy, trabajamos activamente para que mds
mujeres se atrevan a estudiar carreras sin las
barreras de los estereo-
tipos de género, abrien-
do puertas a campos
que antes se conside-
raban “masculinos” y
fomentando la diversi-
dad en todas las areas

del conocimiento. equitativa.

Nada de esto habria sido posible sin el
incansable compromiso de nuestro equi-
po, la generosidad de nuestros donan-
tes, el apoyo de nuestras alianzas y, por
supuesto, la dedicacién de cada uno de
nuestros/as estudiantes, docentes, apo-
derados y padres.

Gracias por ser parte de estos 16 anos.
Juntas/os, seguiremos construyendo un
futuro donde la educacion sea un dere-
cho y donde cada joven, sin importar su
origen o género, tenga la oportunidad de
alcanzar su méximo potencial

Valentina Gran K.
Directora Ejecutiva FPUC

Creemos firmemente que
una sociedad con mas
mujeres en carreras STEM,
por ejemplo, es una sociedad
mdas innovadoraq, justay



Carta de Bernardita Lagos, directora social
de Fundacion Por Una Carrera

Este aflo, asumi con mucho compromiso
la Direcciéon Social de la fundacion, ini-
ciando un proceso de profundo aprendi-
zaje y crecimiento profesional.

Fue un ano desdafiante en madltiples di-
mensiones, pero también lleno de oportu-
nidades para reflexionar, mejorar y forta-
lecer nuestro quehacer diario.

En este contexto, revisamos pilares fun-
damentales de nuestra labor, como la
teoria de cambio y nuestros programas.
Analizamos criticamente nuestras inter-
venciones y los datos sobre el acceso a
la educacidén superior, lo que nos llevé a
plantearnos cémo seguir aportando de
manera mds efectiva a la orientacion vo-
cacional con enfoque de género. Uno de
los grandes hitos fue la implementacion
del programa Mujeres Estrellas, que nos
permitio visibilizar y tensionar los sesgos
de género presentes en la eleccion de ca-

rrera, asi como acercar a las estudiantes
a referentes del mundo STEM.

Me siento profundamente agradecida por
el trabajo realizado, por la confianza de los
colegios y empresas que se sumaron este
ano, y especialmente por el compromiso
del equipo de la fundacién.

Cada una de las acciones

del equipo refleja la conviccion

de que ningln joven debe

quedar fuera de la educacion
supetrior por falta de recursos

o motivacion.

Bernardita Lagos H.
Directora Social FPUC
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Nuestro proposito es orientar y acompafiar a jovenes en
el proceso de postulacion a las becas y beneficios dispo-
nibles en Chile para estudiar en la educacion superior. De
esta forma, buscamos ayudarles a alcanzar metas profe-
sionales y académicas concretas a partir de sus propios
logros y aprovechando las oportunidades que otorga el
sistema.

nuestra,

mision

nyestra

Orientar a jovenes para que ingresen a la educacion su-
perior, acompafidndolos en el proceso de discernimiento
de su vocacién y la postulacién a becas y beneficios de
financiamiento.

Construir juntos un pais donde nadie deje de estudiar
VI s I O n por falta de recursos o motivacion.
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empaticos
porque...

Creemos que cada persona
merece ser mirada con respe-
to, sin prejuicios y con la certeza
de que sus suefios son posibles.
Asi, construimos confianza en las
personas y abrimos caminos que
antes parecian cerrados.

comprometidos
porque...

Para nosotros, el compromiso
es una eleccion diaria y significa
acompanfiar de forma integral en
procesos dificiles. Nos involucra-

mos en los desafios de cada
estudiante, convencidos de que
el acceso a la educacidon superior
puede transformar vidas.

NN

responsables
porque...

Asumimos el desafio de reducir
las brechas en educacién con res-
ponsabilidad y sentido.

Ser responsables es cumplir lo que
prometemos y actuar con cohe-
rencia frente a quienes confian en
nosotros.
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Gaspar Marhuenda
Presidente

Paulina Cousifio
Consejera Directora

Lucia Dammert
Directora

Paula Estevez
Directora

Francisco Salas
Consejero Director

Paulina Mufioz
Secretaria

Claudia Jaha
Directora

Juan Pablo Garcia
Vicepresidente

Francisco Ferndndez

Tesorero

NN A

Directorio
2024

Durante el mes de junio, se produjeron importantes
cambios en la composicion del directorio. Maria Do-
meyko dejd la presidencia de la fundacién, dando
paso a la incorporacién de Gaspar Marhuenda como
nuevo presidente. Este cambio marca una nueva
etapa para la organizaciéon, manteniendo el com-
promiso con nuestra mision y fortaleciendo el tra-
bajo.
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Valentina Gran K. Bernardita Lagos Maximiliano Cuevas Constanza Diaz

La fu ndGCién Conté con un eqUipo de Directora Ejecutiva Directora Social Coordinador de Adm. Directora de Alianzas

y finanzas

grandes profesionales comprometi-
dos con nuestra mision. A lo largo del
afno, se produjeron cambios en distin-
tas dreas, los que permitieron fortale-
cer nuestras capacidades y respon-
der de manera efectiva a los desafios
del entorno. El trabajo colaborativo,

o . . Juan Manuel Fuentes Angeles Garcia Josefina Méndez Jorge Vergara
la vocacion Yy la experiencia de cada Coordinador del Encargada de Encargada de Encargado de
Area Social Proyectos Sociales Proyectos Sociales Proyectos Sociales

integrante fueron clave para ampliar
nuestro impacto y seguir acompa-
Aando a mas estudiantes.

Benjamin Soto Paula Torres Maria Jesus Barbagelata Camila Tapia
Encargado de Encargada de Alianzas Encargada Continuidad Encargada Continuidad
P I‘aCtica nteS Proyectos Sociales de Estudios en ES. de Estudios en ES.

© MarcelaGarcés

@ Valentina Maldonado
Este fue el equipo que

finalizé el afo 2024.

_Matias salinas
Disenador - Area de
comunicaciones
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Area social
La fundacion logré llegar a una amplia co-
muhnidad escolar, abarcando distintos niveles

educativos y trayectorias, desde quienes ini- comunas de la RM
ciaban la ensefianza media hasta quienes se + 1enlaregion de O'Higgins
preparaban para ingresar a la educacion su-

perior.

Las intervenciones se desplegaron en dos regio-
nes del pais, adaptdndose a las caracteristicas
y necesidades particulares de cada territorio y
establecimiento.

o
Ny >
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© Futuros Talentos

@ Talentos para Chile
© Mujeres Estrellas



37

colegios intervenidos

340

talleres en talleres en talleres en talleres en talleres en
IV medio Il medio Il medio | medio 8vo basico

3.252 |6.436 |4.878

estudiantes beneficiados de apoderados beneficiados
8vo basico a lll medio

estudiantes beneficiados
de IV medio

\ﬂﬂhﬂ Memoria Anual 2024 - FPUC n



Memoria Anual 2024 - FPUC




Programa
Futuros Talentos

El programa estd dirigido a jévenes de 4° medio de esta-
blecimientos educacionales con alto indice de vulnerabi-
lidad, entregando herramientas concretas para la explo-
racién vocacional, la toma de decisiones informada y el
conocimiento sobre el financiamiento para la educacién
superior.

La iniciativa se estructura en torno a siete actividades cla-
ves, realizadas en horario de clases:

@ Charla motivacional para apoderados

© Charla motivacional para estudiantes

@ Taller de intereses y valores

® Taller de toma de decisiones

@ Postulacion a beneficios estatales y privados
© Asesoria y seguimiento a estudiantes

© Capacitacion practica para docentes
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Traspasando fronteras:
Futuros Talentos llegé a Pert

Durante el segundo semestre de 2024, La capacitacién dirigida a los orientadores del establecimiento se realizé de

Fundacion Por Una Carrera concre- forma virtual, a través de dos médulos. Posteriormente, la ejecucién de tres
t6 con éxito una colaboracioén con el talleres presenciales en Perl estuvo a cargo del equipo profesional del colegio,
Colegio Santa Maria de la Alborada, compuesto por psicologas y tutores.

en Per. Esta iniciativa permitié im-
plementar el programa “Futuros Ta-
lentos” a través de capacitaciones en
orientacion y el uso de la plataforma
vocacional con estudiantes de 2.°y
4.° de secundaria (equivalentes aly
Il medio en Chile).

Esta colaboracion fue altamente positiva y fortalecié el trabajo conjunto entre
Fundacién Por Una Carrera y el Colegio Santa Maria de la Alborada, permitien-
do acercar la orientacién vocacional a estudiantes en momentos clave de su
trayectoria educativa.
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Talentos para Chile () Actividades

Talentos para Chile es un programa orientado a promo- @ Charlas y talleres vocacionales para ayudar a los es-
ver el acceso a la educacién superior y acompanar la tudiantes a explorar sus intereses.

construcciéon temprana de proyectos de vida persona-

les. (—>] Capacitaciones a docentes y actores de la comuni-

dad educativa con el objetivo de impulsar un plan de

Estuvo dirigido a estudiantes de 8° basico hasta 4° orientacién vocacional.

medio en colegios de la Red SIP, donde pudimos propor-
cionar herramientas para la identificacién de habilida-

des e informacion detallada sobre las distintas cdarrerds, La ejecucién de estas actividades se realizd integrqmente
instituciones y beneficios estatales que existen. con nuestra plataforma “Conécete”.

22



Conocete: una plataforma

en constante evolucion

La plataforma Conécete es una herramienta integral que
fortalece procesos de orientacién vocacional y toma de
decisiones. Ofrece a los estudiantes diversas actividades
que les permiten explorar sus intereses y fortalezas.

También es un recurso clave para orientadores e institu-
ciones educativas, ya que permite monitorear y dar segui-
miento al progreso de los estudiantes desde 7° bésico has-
ta 4° medio.

Durante 2024, gracias al Fondo Transforma Colunga-Hu-
neeus, se implementaron mejoras relevantes en el funcio-
namiento, la experiencia de usuario y el estilo visual de la
plataforma, renovando el disefio de la pantalla de inicio de
sesion y de la pagina principal, para una experiencia mds
agil y atractiva.
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Programa
Mujeres estrellas

El programa estuvo dirigido estudiantes mujeres de 1° me-
dio pertenecientes a dos colegios de la Red SIP: Arturo Toro
Amor y Francisco Arriaran. Asimismo, incluyé a docentes y
orientadores de estos colegios para reconocer su rol clave
en el acompafamiento vocacional y la disminucion de es-
tereotipos de género en el aula. El proyecto se llevé a cabo
a través de las siguientes actividades:

@ Talleres en colegios respecto al sesgo de género
que existe en la eleccion de carrera.

@ Talleres inspiracionales con profesionales STEM en
diferentes disciplinas.

@ Visita al Observatorio Manuel Foster.

® Taller con docentes para promover entornos
educativos libres de sesgos

El programa nacio con el firme
propésito de reducir la brecha
de género en el Gmbito STEM y
fomentar la participacion
femenina en estas carreras. Su
implementacion fue posible
gracias al Fondo Vivir Mejor,
otorgado por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

estudiantes
beneficiadas
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Area alianzas

Durante 2024, las alianzas fueron clave para ampliar el im-
pacto de nuestra labor, ya que permitieron que mas perso-
nas pudieran descubrir su vocacion, acceder a informacion
relevante sobre financiamiento estudiantil y tomar deci-
siones informadas respecto a su futuro profesional. De esta
forma, contribuimos directamente a reducir las brechas de
acceso a la educacidén superior en Chile.

A través de nuestros diferentes programas con empresas,
en 2024 pudimos:

Llegar a colaboradores, hijos/as de colaboradores y
comunidades, mejorando su acceso y permanencia
en la educacion superior.

Expandir el apoyo vocacional hacia comunidades
locales, fortaleciendo los vinculos con el entorno
empresarial.

Impulsar el compromiso activo de colaboradores
a través de voluntariados corporativos.

NN NG

Esta red de alianzas nos permitié transformar estratégica-
mente espacios corporativos en oportunidades educati-
vas concretas, demostrando como el sector privado puede
ser una herramienta de reduccion de desigualdades edu-
cativas.

( Programas WO

© Becas para Comunidades

® Descubriendo Talentos
© Voluntariado Corporativo
© Construye tu Futuro
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talleres de a oyo
a la educaci
superior

40

horas de apoyo
psicolégico

628

horas de
seguimiento

Becas para Comunidades:
un trabajo en conjunto con
Antofagasta Minerals

Durante el 2024, la fundacion continud colaborando con
Antofagasta Minerals en la implementacion del Programa
de Becas de Educacion Superior para Comunidades, una
iniciativa que cumple 16 afos potenciando el acceso a es-
tudios técnicos y profesionales en la Region de Antofagas-
ta.

En esta version, 100 jovenes fueron beneficiados: 43 acce-
dieron por primera vez, 50 renovaron su becay 7 egresaron
de sus carreras. La fundaciéon acompafid a las y los estu-
diantes con orientacion vocacional, tutorias académicas,
apoyo emocional y preparacion para la insercién laboral,
especialmente durante los primeros dos afos de estudios,
una etapa clave para evitar la desercion.

Gracias a este programa, que alcanza a localidades como
Maria Elena, Sierra Gorda, Michilla, Mejillones, Calama Po-
niente y comunidades del Salar de Atacama, se ha be-
neficiado a mas de 400 personas y sus familias desde su
creacion. Esta alianza demuestra coémo el compromiso
sostenido entre el sector privado y la sociedad civil puede
abrir oportunidades reales, fortalecer la empleabilidad lo-
cal y contribuir al desarrollo de capital humano en territo-
rios estratégicos para el pais.
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“Ser parte del programa de becas de
Antofagasta Minerals en conjunto con
Fundacién Por Una Carrera ha sido una
de las mejores oportunidades de mi
vida. No solo me han apoyado econé-
micamente, lo cual ha sido un gran ali-
vio para mi y mi familia, sino que tam-
bién me han acomparfado emocional y
académicamente. El apoyo psicolégico
y las tutorias han sido fundamentales
para seguir avanzando, incluso en mo-
mentos dificiles. Esta beca no solo me
impulsa a seguir estudiando, sino que
también me hace sentir que no estoy
sola en este camino. Estoy profunda-
mente agradecida con ellos por creer
en miy mi futuro”.

Constanza Valenzuela, 21 anos
Localidad Maria Elena

Programa Becas para Comunidades 2024

“Mi experiencia fue muy grata. En mi
plan de retribucién, todos fueron ama-
bles y simpéticos a pesar de la fecha.
A veces me faltaba material y la gente
del Cesfam me prestaba. Creo que mi
plan fue importante y generd un vin-
culo bastante bueno con la gente que
va solo va a retirar medicamentos. Sin
dudaq, este programa me permitié con-
tribuir a mi comunidad por el area de
educacién, prevencion y promocion”.

9 Katherine Segovia, 21 afos
Localidad Maria Elena
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Descubriendo Talentos:
enfocadoeneli ingresoala
educacion superior

Durante ~2021!, llevamos a gabo un programa integral de R e A
acompanamiento y asesoria que busco fortalecer el au- I, l'y IV medio
toconocimiento y aumentar las oportunidades de ingreso beneﬁcmdos
y financiamiento a la educacion superior en estudiantes
del Liceo Alto Jahuel.

El programa se desarrollé a través de charlas y talleres en-
focados en cada etapa del proceso vocacional. En Il medio,
los estudiantes exploraron sus intereses personales y, en ll|
y IV medio, profundizaron en sus valores y en el sistema de
acceso a la educacion superior.

sesiones

La implementacién del programa también contemplé la
capacitacién de docentes, el uso de una plataforma digi-
tal para el registro de actividades y la entrega de informes
detallados de resultados. Este seguimiento nos permitié no
solo acompafiar a los estudiantes, sino también generar
andlisis y base en datos sobre postulacién, acceso y asig-
nacidon de beneficios, aportando asi herramientas clave
para la toma de decisiones.

Agradecemos a Vifia Santa Rita por su compromiso
y apoyo en la promocion de este tipo de iniciativas.



Voluntariado Corporativo

Cconsorcio

El programa de voluntariado corporativo junto a Consorcio
permitié que 52 colaboradores de la empresa se convirtie-
ran en tutores y tutoras de 67 estudiantes de ensefianza
media.

El voluntariado se realizé6 con mejoras de la versidn anterior
en base a la continuidad del acompafiamiento y profundi-
zacion de beneficios estudiantiles, incluyendo nuevas acti-
vidades como ferias vocacionales, talleres de postulacién
al FUAS y evaluaciones de impacto.

1 feria vocacional

1charla de apoderados

4 capacitaciones a tutores

sesiones
presenciales

Copec

En el marco del programa Descubriendo Talentos, desarro-
llamos un voluntariado corporativo junto a Copec y Belén
Educaq, con el objetivo de acompanar a 20 estudiantes en
su proceso de acceso a la educacion superior.

A través de sesiones presenciales, 20 colaboradores volun-
tarios pudieron abordar temas como la motivacién voca-
cional, el autoconocimiento, la toma de decisiones, las vias
de ingreso a la educacidén superior y las distintas alternati-
vas de financiamiento.

sesiones

presenciales ceremonias
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Programa
Construye tu Futuro

Construye tu Futuro es un programa de acompaﬁamien-
to y orientacion en el acceso a la educacion superior diri-
gido a colaboradores, asi como a sus hijos/as. Su objeti-
vo es entregar informacién clara, herramientas practicas y
apoyo personalizado para que cada persona pueda tomar
decisiones autobnomas, conscientes e informadas sobre su
futuro educativo.

Durante 2024, participaron las empresas: Santa Rita, Qui-
lin, ATF Gestidon y Walmart, beneficiando a los participantes
con sesiones de orientacidon vocacional, apoyo en la elec-
cion de carreras en instituciones de educacion superior, y
asesoria sobre beneficios estudiantiles y opciones de fi-
nanciamiento para el ingreso y la permanencia en la edu-
cacion superior.

En el caso de Walmart, la modalidad del programa permi-
tid llegar a distintos puntos del pais, ampliando significa-
tivamente el alcance territorial del acompafiamiento. Por
su parte, en Santa Rita, el foco estuvo en trabajar con los
apoderados, fortaleciendo su rol en la toma de decisiones
educativas de sus hijos e hijas y generando espacios de
didlogo en torno al futuro académico y vocacional.

93,2,

de los asesorados matriculados en
la educacion superior obtuvo
beneficios estudiantiles estatales

100-.

de los asesorados matriculados en
la educacioén superior obtuvo
beneficios estudiantiles estatales

100..

de los asesorados matriculados en
la educacion superior obtuvo
beneficios estudiantiles estatales

00,

de los asesorados matriculados en
la educacioén superior obtuvo
beneficios estudiantiles estatales
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Programa Construye tu Futuro

“El programa me ayudé mucho a orien-
tar sobre que carrera quiero estudiar,
ya que durante el colegio nunca exis-
tieron estas instancias para reflexionar
y analizar como corresponde.

El programa mediante actividades,
preguntas y un trabajo completo con
mi familia, me hizo conocer el camino
para encontrar mi vocacion”.

Fabian Parra .
Asesorado Santa Rita

“Como mamd, me siento muy agra-
decida, con el apoyo entregado por el
equipo. A pesar que fue en lineq, fue
muy clara y beneficiosa, cumpliendo el
propésito de acceder a la universidad,
un sueno para muchos.

En mi caso, mi hijo logré entrar a la uni-
versidad, pero por razones personales
tuvo que congelar su carrera. Sinembar-
go, quiero dejar claro el apoyo y ayuda
para acceder a la universidad, ya que lo
hizo. El dié sus pruebas sacando un buen
puntaje y quedando en el primer grupo
de estudiantes de su carrera”.

evenny Pitripan
Asesorada Walmart
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Oftros proyectos

Municipalidad de Vitacura

Charla financiamiento de Educacion Superior para orien-
tadores: Estuvo dirigida a orientadores de colegios de la
comuna de Vitacura sobre el financiamiento de la educa-
cién superior, importancia del Registro Social de Hogares,
becas estatales y privadas, FUAS, etapas de resultados, etc.

Charla Motivacional: Instancia motivacional e informativa
sobre el acceso ala educacion superior. Se revisaron temas
como sistemas de acceso a la educacién superior, NEM,
Ranking, PAES y financiamiento de la educacién superior.

Television Nacional de Chile

Charla motivacional e informativa sobre el acceso a la
educacidén superior dirigido a hijos e hijas de colaborado-
res de TVN. Se revisaron temas coémo sistemas de acceso a
la educacién superior, NEM, Ranking, PAES y financiamiento
de la educacidn superior.
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Nuestro trabajo
con otras alianzas

El afno 2024, las alianzas y colaboraciones fueron funda-
mentales para ampliar la difusion de informaciéon clave
sobre educacion superior, especialmente en lo relaciona-
do con oportunidades de financiamiento, beneficios es-
tudiantiles y orientacion vocacional. A través de colabo-
raciones enfocadas en la comunicacidén, logramos llegar a
mas jovenes mediante campaias en redes sociales y otros
canales digitales, facilitando el acceso a contenidos claros,
oportunos y relevantes para la toma de decisiones sobre su
futuro educativo.

Estas acciones permiten reducir las brechas de informa-
cion que enfrentan muchos estudiantes, particularmente
aquellos que no cuentan con orientaciéon adecuada en sus
entornos. Gracias a la colaboracién con distintas organi-
zaciones del dmbito privado y social, potenciamos nues-
tro alcance e impacto, consoliddndonos como una fuente
confiable de informacién para quienes buscan continuar
sus estudios en la educacidén superior.
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Inacap

Junto a Inacap, llevamos a cabo el Seminario de Orienta-
cion Vocacional: “¢Cémo acompaiiar a los estudiantes?”.
Una instancia enriquecedora en la que participaron direc-
tivos/as, orientadores/as y docentes, todos con un obje-
tivo en comun: debatir y profundizar sobre la importancia
de orientar y acompafiar a los estudiantes en su transiciéon
hacia la educacién superior.

En este seminario, Valentina Gran, nuestra Directora Ejecu-
tiva, abord6 temas clave como el acceso a la educacion
superior, financiamiento y orientacion.

Elige Educar

A partir de abril, comenzamos una nueva etapa junto a Eli-
ge Educar con el propésito de fortalecer el interés por la
pedagogia en estudiantes de ensefanza media.

El acuerdo entre ambas organizaciones contempld la par-
ticipacién en ferias, charlas y talleres, como también la di-
fusion de contenidos clave para el proceso de admisién a
carreras de pedagogia.

Esta alianza nos permiti6 promover carreras que trans-
forman vidas y ampliar las oportunidades de jovenes que
buscan un propésito en la educacion.

Convoca

Durante octubre firmamos alianza con Convoca, una pla-
taforma digital disefada para conectar oportunidades y
convocatorias de dreas como el crecimiento personal y
profesional hasta becas, beneficios y mecanismos de fi-
nanciamiento de proyectos con impacto comunitario.
Gracias a esta colaboracién, pudimos poner a disposicion
oportunidades relevantes y contenido de valor para la for-
macion y desarrollo de estudiantes, socios y trabajadores
de la comunidad educativa.

Pacto Ninez

Desde 2024 somos parte del Pacto Nifiez, una iniciativa
orientada a poner a la nifiez en el centro del desarrollo. En el
marco de esta alianza, realizamos un reel informativo sobre
el proceso de postulacion a universidades del Sistema de
Postulacion Centralizada. Esta colaboracion nos permite
entregar informacion clave sobre el financiamiento de la
educacion superior a un pablico mas amplio.
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° ° ® Compartimos experiencias que permitieron
c reCI m Iento a n Ivel profundizar en estos desafios, aportando una
S ° mirada desde el trabajo directo y en terreno con
comuninicaciond I estudiantes. Asi, la fundacién no solo entregé

informacién relevante para el debate publico,
sino que también ayudd a alertar sobre temas
que requieren mayor atencién y politicas
concretas.

En 2024, Fundacion Por Una Carrera conso-
lidé su presencia en el debate sobre el ac-
ceso equitativo a la educacion superior. A

través de diversas apariciones en medios
de comunicacion, la fundacion visibilizo te-
mas clave como la orientacion vocacional, +
la escasez de orientadores vocacionales en
el sistema escolary la participacion de mu-

jeres en carreras STEM. . .
E publicaciones
| en medios

Para mas detalles, ver el capitulo anexos.
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capacitaciones
al equipo



por Consultora Triangulo

En julio, realizamos un taller de Comunicacion y Ges-
tion, liderado por la Consultora Triangulo, con la parti-
cipacion de Sergio Hernandez Gomez y Gonzalo Garcia.

Esta sesidon permitié al equipo identificar sus fortalezas,
reflexionar sobre los desafios de la comunicacion in-

terna y construir un plan de accién para mejorar nuestras
capacidades de gestidon en un contexto de crecimiento
institucional. Fue una oportunidad valiosa para revisar
nuestras dindmicas de trabajo y avanzar hacia una coor-
dinaciéon mds efectiva, colaborativa y clara.
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PN PN

Fortaleciendo
espacios laborales seguros

A fines de 2024, nuestro equipo participé en una ca-
pacitacién sobre la Ley Karin (Ley N° 21.643), a cargo
del abogado y profesor de la Facultad de Gobierno de
la Universidad de Chile, Gustavo Fuentes Gajardo. Esta
instancia tuvo como objetivo entregar herramientas
para la prevencion, investigacion y sancién del acoso
laboral, sexual y otras formas de violencia en el trabajo,
en linea con la nueva normativa.

La actividad permitio al equipo reflexionar sobre el
cuidado en los espacios laborales, comprender los
alcances de la ley y reforzar el compromiso institucio-
nal con un ambiente de trabajo seguro, respetuoso e
inclusivo.
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éCudles fueron
los ingresos dela 0%
fundacion?

Ingresos financieros 1%

Empresas

Donacién 6°
%o
programa becas (DPB)
39%
o

Colegios $60.186.943
Empresas $36.027.999
PASF $222.824.507
Donantes individuales —— $7.266.356
Donantes institucionales — $33.820.386
DPB $231.687.547
Ingresos financieros $6.711.823
Otros ingresos ————— $400.457

Donantes (y
Total $598.926.018 institucionales Y /o0

, ) o Programa Aspiraciones

“Otros ingresos” (0,07%) no estd representado Donantes individuales 1% ———
visualmente debido a su proporcién minima. sobre el Futuro (PASF)

36%
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éCudles fueron

|OS eg I‘eSOs de Ia Remuneraciones
o o

fundacion? 29%

Becas de
educacion superior

28%

Remuneraciones ————— $158.377.695

Honorarios programa ASF — $197.063.416

Gastos operacionales $10.598.818
Gastos administrativos — $26.282.171
Becas ed. superior ————— $158.176.186
Otrosegresos ——————— $265.414
__ Gastos 5%
Total $550.763.700 administrativos © 70 Honorarios
“Otros egresos” (0,05%) no estd representado Gastos operacionales 2% progrqmq ASF

visualmente debido a su proporcién minima.

36%

Los fondos disponibles forman parte del presupuesto correspondiente al afio 2025.
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Gracias por confiar en nosotros

T™vN

eligeeducar
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comunicacionales

abril - mayo

Aparecimos en 20 medios de
comunicacién como Cooperativa,
y T13, a partir del lanzamiento del
programa “Mujeres Estrellas” y la
brecha de género en las carreras
STEM.

agosto

Participamos activamente en la
discusion sobre la falta de orien-
tadores en Chile. Publicamos una
carta al director en La Tercera y
aparecimos en 25 medios como
Radio Biobio, Publimetro y El Dina-
mo.

octubre

Tuvimos una amplia participacion
durante el periodo del FUAS, con
presencia en 48 medios de comu-
nicacion, entre ellos T13, CNN Chi-
le, EI Dinamo y Radio Usach, donde
entregamos informacién y orien-
tacion sobre el proceso.

diciembre

Logramos cobertura en 27 medios
de comunicacién respecto a la
Prueba de Acceso a la Educacion
Superior (PAES) y las recomen-
daciones para elegir una carrera.
Entre ellos, se encuentra Las Ulti-
mas Noticias, Radio Agricultura
y Radio La Clave.
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Redes sociadles: métricas
y una nhueva estrategia
comunicacional

A mediados del 2024, se implement6 una estrategia co-
municacional orientada a fortalecer la presencia digital
de la fundacioén y conectar de forma mads efectiva con
nuestro publico objetivo, estudiantes y entorno cercano a
este.

Esta estrategia incluy6 la creaciéon de una grilla mensual
de contenidos, que permitié organizar y planificar publica-
ciones relevantes en torno a hitos del ano, temas de inte-
rés vocacional y fechas clave para estudiantes.

Como parte de esta renovacién, comenzamos a generar
contenido para TikTok, una plataforma con alta presen-
cia de jovenes, lo que permitié ampliar nuestro alcance y
explorar nuevas formas de entregar informacién Gtil sobre
orientacion vocacional y financiamiento estudiantil.

9.010

seguidores en
Instagram

5.633

seguidores en
Linkedin

1.801

seguidores en
Youtube

251

seguidores en
Tiktok
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