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Mengqje : : carrera
Presidenta del Directorio

Ampliando Horizontes: La Importancia de Facilitar el Acceso a la Educacion Superior

La educacién es una fuerza poderosa que puede transformar vidas y comunidades. En un mundo
cada vez mds competitivo y globalizado, el acceso a la educacidon superior se ha convertido en
una pieza fundamental para el desarrollo individual y el progreso social. Sin embargo, para
muchas personas, especialmente aquellas provenientes de entornos desfavorecidos, alcanzar la
educacion superior puede ser un desafio abrumador. Es aqui donde la Fundacién por una Carre-
ra aporta, desde su experiencia y compromiso, a apoyar a los jévenes que buscan proyeccion.

Uno de los pilares de una sociedad justa y equitativa es la igualdad de oportunidades. El acceso
a la educacion superior es una de las vias mas cruciales para lograrlo. Al brindar oportunidades
a estudiantes desfavorecidos, no solo estamos mejorando sus vidas individualmente, sino que
también estamos fortaleciendo la sociedad en su conjunto. La diversidad en el aula enriquece el
aprendizaje y promueve la comprension intercultural, lo que a su vez contribuye a la creacidon de
comunidades mas inclusivas y cohesionadas.
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Presidenta del Directorio

Como elegir donde estudiar, Qué estudiar y Como financiar los estudios.

Seleccionar una institucion educativa adecuada es un paso crucial para cualquier estudiante y
esta eleccidon puede ser especialmente importante, ya que influird en su experiencia educativa y en
su capacidad para tener éxito en el futuro.

La eleccidn de la carrera y su financiamiento, son otros aspectos cruciales para el éxito en la edu-
cacion superior. Muchos jovenes, al término de su carrera escolar, sienten que han cumplido una
etapa y no se sienten capacitados ni habilitados para sofar con un futuro que los lleve a las aulas
universitarias. Ahi entra nuevamente el equipo de la Fundacion, a ayudarlos a mantener viva la es-
peranza y los encamina en el encuentro de su pasidon, a conocer sus habilidades y a encontrar los
recursos econdémicos que les ayude a enfrentar el desafio.

Como presidenta de la Fundacidon me siento muy agradecida de integrar un equipo humano que
se la juega por cumplir la meta propuesta: acompaiar y apoyar el acceso a la educacion superior
para estos estudiantes, brindarles orientacion sobre cémo elegir donde estudiar, qué estudiar y
como financiar sus estudios. Todo esto, finalmente, con el gran objetivo de facilitar el acceso a la
educacién superior para estudiantes que suefien con ello, promover la igualdad de oportunidades
y el desarrollo social. Al elegir donde estudiar, qué estudiar y cédmo financiar sus estudios de
manera informada, estos estudiantes pueden abrir puertas hacia un futuro lleno de posibilidades
y contribuir al crecimiento y la diversidad de nuestra sociedad.

N
- '1
-y -
. iy
-
)
T
- B, Ty
= o
o T
E e
|
o
=y '-" -
= e B



Memoria Anual | 04

Mensaje

Director Ejecutivo

Después de dos anos dificiles, donde la innovacidn y la capacidad de adaptacion de nuestro
equipo nos permitid siempre estar disponibles para los estudiantes que estan decidiendo su
futuro, el 2022 pudimos cosechar todos estos esfuerzos y consolidar estos aprendizajes, en una
herramienta que nos permitird llegar a miles de jévenes, facilitando el trabajo de orientadores y
profesores en el acompafamiento vocacional de estos jovenes.

La plataforma de orientacion vocacional que hemos creado, recoge mds de 10 anos de expe-
riencia acompanando a jovenes, pero ademas permite generar un historial de los resultados de
estos a lo largo de los aios, posibilitando la creacién y seguimiento de una bitdcora vocacional,
disponibles tanto para el estudiante como el profesor.

Esperamos que estas innovaciones nos permitan llegar a todo a Chile, con el fin de contribuir en
el desarrollo integral de todas y todos los jovenes.

Francisco Ferndndez

Director Ejecutivo




Memoria Anual | 05

NNNNNNNNNNNNNNN

Sobre carrera

Nosotros

Construir juntos un pais donde nadie deje de estudiar
por falta de recursos o motivacion

Orientamos a jévenes para que ingresen a la educacién superior,
acompandandolos en el proceso de discernimiento de su vocacién
y la postulacidon a becas y beneficios de financiamiento
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Nosotros

Nuestros valores

Compromiso

Equidad
Inclusion
Responsabilidad

Cooperacion



Memoria Anual | 07

Directorio
FPUC

Gaspar Marhuenda
Director

Julio Valladares
Director

Maria Domevko
Presidenta

X
Gabriela Kreft \Z
Secretaria 4w
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Daniela Hernandez
Coordinadora Area Empresas y RSE
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Marta Orteqga

N Encargada social
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Santiago llilanes 4N
Coordinador de Adm. y Finanzas S g l )

Valentina Gran RS LR e e B MO N _
Directora Social A - R EEET S & = 3 Juan Manuel Fuentes

Francisco Fernandes b‘l | - 4 FEHUSHH e i =N ....Coordmador Area Social

Director Ejecutivo
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Matias Salinas
Disenador

j

Valentina Mufioz
Encargada social

4
Michelle Roblero
Encargada social

Encargado social
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Practicantes carrera
FPUC

Daniel Ver Barbara Contrera

Periodismo

Jorge Vergara

“Me de los Angeles Rocuant
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Nuestro carrera
compromiso
EDUCAGION Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
LAGALY aprendizaje durante toda la vida para todos
I 4.3 Acceso igualitario a hombres y mujeres a educacion superior.
4.4 Aumentar jovenes y adultos con competencias para acceder al empleo.
4.5 Eliminar disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy

ECONOMICO productivo y el trabajo decente para todos

i\.i 8.6 Reducir la proporcion de jovenes que no estudian ni trabajan.

1 REDUCCIONDELAS ] ] )
DESIGUALDADES Reducir la desigualdad en y entre los paises

A
(=)

h 4

10.2 Potenciar y promover la inclusion social, econédmica y politica de todas
las personas.
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Area

social

SQUE HACEMOS?

Acompanamos elecciones vocacionales, promoviendo decisiones autbhomas, conscientes e informadas.
Con actividades de orientacion y asesoria sobre financiamiento. Con el fin de equiparar las posibilidades
de acceso a la educacion superior.

Programa Futuros Talentos

Programa Tutores Pares

El Programa estd dirigido a jovenes de IV Medio El Programa Tutores Pares también esta dirigido a
de establecimientos educacionales de alto estudiantes de IV medio de establecimientos de
indice de vulnerabilidad. Las actividades son alto indice de vulnerabilidad, pero a diferencia del
realizadas por nuestro equipo en horario de programa Futuros Talentos, éste es realizado por jo-
clases. En ellas se ven tematicas como proyec- venes voluntarios, que se encuentran estudiando
to de vidqg, autoconocimiento, toma de decisio- en la educacién superior. Las tematicas trabajadas
nes y postulacion a beneficios estudiantiles. son, autonomiaq, autoconocimiento, toma de deci-

siones y postulacion a beneficios.
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numeros

Impactamos en

40

colegios

9'23 3 De ellos 3.465

estudiantes asesorados eran estudiantes

desde 8vo bdsico de IV medio.
hasta IV medio.

estudiantes postularon a los de los estudiantes matriculados
beneficios estudiantiles estatales, se encuentra con asignacion de

lo que correponde a un 80%. becas o gratuidad.
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Talentos carrera
Para Chile

Comenzamos la implementaciéon de nuestro proyecto Talentos para Chile, gracias al Fondo Tranforma Colunga
Huneeus, lo cual nos permitid aumentar nuestro impacto, trabajando con estudiantes desde 8vo bdasico hasta
4to medio de los establecimientos de la Red educacional SIP.
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Alianzas con cdfrera
distintas entidades

Trabajamos en alianza con la Protectora de la Infancia y la Municipalidad de San Ramoén, gracias al Fondo de ini-
ciativas educativas” de Mueve TP |/ Fundacién Luksic. Lo cual nos permitié impactar a estudiantes de 3ro y 4to
medio para que ingresen a la educacién superior.




Memoria Anual |18

carrera

Fondo
Larrain Vial

Gracias al Fondo Larrain Vial pudimos
asesorar a jovenes de la Fundacion
Sentido, para que construyeran su pro-
yecto de vida, conocieran casas de es-
tudio y se motivaran en ingresar a la
educacién superior.
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Empresas

SQUE OFRECEMOS?

Programas de apoyo para la eleccién vocacional, el acceso a educacién superior y busqueda de financiamiento
para comunidades o colaboradores y familias.

SCUALES SON NUESTROS PROGRAMAS?

Programa Descubriendo Talentos Programa Voluntariado Corporativo

Programa Construyendo Futuro

Consiste en un acompaiamiento Consiste en un programa de promocion Consiste en un programa de tutorias,
para los colaboradores de las empre- del acceso a la educacion superior, donde profesionales de la empresq,
sas y/o sus familiares, en orientacién para las comunidades de interés de la realizan asesorias personalizadas a
vocacional y postulacion a gratuidad, empresa. Se trabaja la motivacion para jovenes de IV medio apoyando su
becas y otros beneficios a los que el acceso, orientacion vocacional y pos- eleccion de carrera y busqueda de fi-
pueden acceder. tulaciéon a beneficios de financiamiento. nanciamiento.

asesorias
en total




*
Programa ‘rreh

Asesorados 2022

Construyendo Futuro

Programa Construyendo Futuro Qu I L I N SOﬂZYS

INNOVARDO PARA TU CLIDADC

Consiste en un acompafiamiento
para los colaboradores de las empre-

sas y/o sus familiares, en orientacion Walmart Co p:c

vocacional y postulacion a gratuidad, Chile

becas y otros beneficios a los que

pueden acceder.
EMPRESAS

SANTA RITA

ESTATES

204

asesorias
en total (RRHH)
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Programa

Descubriendo Talentos

Programa Descubriendo Talentos

Consiste en un programa de promocion del
acceso a la educacion superior, para las
comunidades de interés de la empresa. Se
trabaja la motivacion para el acceso, orien-
tacion vocacional y postulacion a benefi-
cios de financiamiento.

Asesorados 2022
R
COP=C
R

Asesoramos a 41 estudiantes de
2 colegios de dreas de interés para
COPEC




dgele[felagle

Voluntariado Corporativo

Programa Voluntariado Corporativo

Consiste en un programa de tutorias, donde
profesionales de la empresaq, realizan aseso-
rias personalizadas a jovenes de IV medio
apoyando su eleccidon de carrera y busqueda
de financiamiento.

Asesorados 2022

Z| CONSORCIO

A

Consorcio ha sido parte de este programa
asesorando d estudiantes del Colegio
Monte Olivo de Puente Alto.

Contando con 48 colaboradores de lo
empresa como tutores que apoyaron d 62
estudiantes de 4°medio.
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Prog rama Becas carrera

Antofagasta Minerals

Desde el afno 2021 administramos el programa “Becas
para Comunidades de Antofagasta Minerals”.

Este consta de la entrega de becas para estudiantes de
educacidn superior pertenecientes a las localidades de
Maria Elena, Michilla, Sierra Gorda, Calama poniente y
los pueblos del borde sur del Salar de Atacama: Talabre,
Camar, Peine y Socaire.

Durante el ano 2022, coordinamos diversas actividades
consideradas por el programa como el seguimiento de
los becados (acompanamiento psicoemocional), coor-
dinacién de apoyo académico (tutorias) y ademads, el
pago del beneficio a 64 estudiantes.

El monto administrado y pagado, tanto de becas de
manutencidn como de arancel y matricula fue de
$146.474.683.
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Flujo de caja 2022

Egresos 2022

Saldo al 31/12/2021 $39.566.423

e R D
S
nstiicionale

Programa becas | $184.282.313 ]
Servidores $1.691.537 0,53%
Otros egresos o
Otros ingresos $5.575.186 9 $1.777.811 0,56%

Total $316.369.149 100,00%

$370.458.079 100,00%

Saldo al 31/12/2022 $93.655.353
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