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Mensaje
Presidenta del Directorio

Presidenta del Directorio

María Domeyko Matte 

Ampliando Horizontes: La Importancia de Facilitar el Acceso a la Educación Superior 

La educación es una fuerza poderosa que puede transformar vidas y comunidades. En un mundo 
cada vez más competitivo y globalizado, el acceso a la educación superior se ha convertido en 
una pieza fundamental para el desarrollo individual y el progreso social. Sin embargo, para 
muchas personas, especialmente aquellas provenientes de entornos desfavorecidos, alcanzar la 
educación superior puede ser un desafío abrumador. Es aquí donde la Fundación por una Carre-
ra aporta, desde su experiencia y compromiso, a apoyar a los jóvenes que buscan proyección. 

Uno de los pilares de una sociedad justa y equitativa es la igualdad de oportunidades. El acceso 
a la educación superior es una de las vías más cruciales para lograrlo. Al brindar oportunidades 
a estudiantes desfavorecidos, no solo estamos mejorando sus vidas individualmente, sino que 
también estamos fortaleciendo la sociedad en su conjunto. La diversidad en el aula enriquece el 
aprendizaje y promueve la comprensión intercultural, lo que a su vez contribuye a la creación de 
comunidades más inclusivas y cohesionadas. 
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Presidenta del Directorio

Mensaje
Presidenta del Directorio

María Domeyko Matte 

Cómo elegir dónde estudiar, Qué estudiar y Cómo financiar los estudios. 

Seleccionar una institución educativa adecuada es un paso crucial para cualquier estudiante y 
esta elección puede ser especialmente importante, ya que influirá en su experiencia educativa y en 
su capacidad para tener éxito en el futuro. 

La elección de la carrera y su financiamiento, son otros aspectos cruciales para el éxito en la edu-
cación superior. Muchos jóvenes, al término de su carrera escolar, sienten que han cumplido una 
etapa y no se sienten capacitados ni habilitados para soñar con un futuro que los lleve a las aulas 
universitarias. Ahí entra nuevamente el equipo de la Fundación, a ayudarlos a mantener viva la es-
peranza y los encamina en el encuentro de su pasión, a conocer sus habilidades y a encontrar los 
recursos económicos que les ayude a enfrentar el desafío. 

Como presidenta de la Fundación me siento muy agradecida de integrar un equipo humano que 
se la juega por cumplir la meta propuesta: acompañar y apoyar el acceso a la educación superior 
para estos estudiantes, brindarles orientación sobre cómo elegir dónde estudiar, qué estudiar y 
cómo financiar sus estudios. Todo esto, finalmente, con el gran objetivo de facilitar el acceso a la 
educación superior para estudiantes que sueñen con ello, promover la igualdad de oportunidades 
y el desarrollo social. Al elegir dónde estudiar, qué estudiar y cómo financiar sus estudios de 
manera informada, estos estudiantes pueden abrir puertas hacia un futuro lleno de posibilidades 
y contribuir al crecimiento y la diversidad de nuestra sociedad.

Memoria Anual 03



Mensaje
Directora Social

Valentina Gran 

Director Ejecutivo

Mensaje
Director Ejecutivo

Después de dos años difíciles, donde la innovación y la capacidad de adaptación de nuestro 
equipo nos permitió siempre estar disponibles para los estudiantes que están decidiendo su 
futuro, el 2022 pudimos cosechar todos estos esfuerzos y consolidar  estos aprendizajes, en una 
herramienta que nos permitirá llegar a miles de jóvenes, facilitando el trabajo de orientadores y 
profesores en el acompañamiento vocacional de estos jóvenes.

La plataforma de orientación vocacional que hemos creado, recoge más de 10 años de expe-
riencia acompañando a jóvenes, pero además permite generar un historial de los resultados de 
estos a lo largo de los años, posibilitando la creación y seguimiento de una bitácora vocacional, 
disponibles tanto para el estudiante como el profesor. 

Esperamos que estas innovaciones nos permitan llegar a todo a Chile, con el fin de contribuir en 
el desarrollo integral de todas y todos los jóvenes. 
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Sobre
Nosotros

Visión

Construir juntos un país donde nadie deje de estudiar 
por falta de recursos o motivación

Misión

Orientamos a jóvenes para que ingresen a la educación superior, 
acompañándolos en el proceso de discernimiento de su vocación 

y la postulación a becas y beneficios de financiamiento
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Nuestros valores

Compromiso  
Equidad  
Inclusión  

Responsabilidad  
Cooperación  

Sobre
Nosotros

Memoria Anual 06



Pablo Cruz
Vice-Presidente

María Domeyko
Presidenta

Gabriela Kreft
Secretaria

Juan Pablo García
Tesorero

Gaspar Marhuenda
Director

Julio Valladares
Director

Francisco Salas
Director

Directorio
FPUC
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Marta Ortega
Encargada social

Francisco Fernández
Director Ejecutivo

Santiago Illanes
Coordinador de Adm. y Finanzas  

Valentina Gran 

Bernardita Lagos
Encargada de Empresas y RSE  

Directora Social Juan Manuel Fuentes
Coordinador Área Social 

Daniela Hernández
Coordinadora Área Empresas y RSE  

Equipo
FPUC
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Equipo
FPUC

Jorge García
Periodista

Nicole Delgadillo
Encargada social

Coordinadora ComunicacionesValentina Muñoz
Encargada social

Victoria Martínez

Francisco Godoy
Encargado social

Encargada social

Matías Salinas
Diseñador

Michelle Roblero
Encargada social
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Daniel Vergara
Periodismo

Practicantes
FPUC

Bárbara Contreras
Trabajo Social

Javiera Gómez
Trabajo Social

Ma de los Ángeles Rocuant
Trabajo Social

Paula Torres
Psicología

Jorge Vergara
Psicología
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Nuestras
Alianzas
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Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para todos
4.3 Acceso igualitario a hombres y mujeres a educación superior.
4.4 Aumentar jóvenes y adultos con competencias para acceder al empleo.
4.5 Eliminar disparidades de género en la educación y asegurar el acceso igualitario. 

Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todos

8.6 Reducir la proporción de jóvenes que no estudian ni trabajan.

Reducir la desigualdad en y entre los países

10.2 Potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas 
las personas. 

Nuestro
compromiso
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ÁREA 
SOCIAL
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Acompañamos elecciones vocacionales, promoviendo decisiones autónomas, conscientes e informadas. 
Con actividades de orientación y asesoría sobre financiamiento. Con el fin de equiparar las posibilidades 
de acceso a la educación superior. 

¿QUÉ HACEMOS?

El Programa está dirigido a jóvenes de IV Medio 
de establecimientos educacionales de alto 
índice de vulnerabilidad. Las actividades son 
realizadas por nuestro equipo en horario de 
clases. En ellas se ven temáticas como proyec-
to de vida, autoconocimiento, toma de decisio-
nes y postulación a beneficios estudiantiles. 

El Programa Tutores Pares también está dirigido a 
estudiantes de IV medio de establecimientos de 
alto índice de vulnerabilidad, pero a diferencia del 
programa Futuros Talentos, éste es realizado por jó-
venes voluntarios, que se encuentran estudiando 
en la educación superior. Las temáticas trabajadas 
son, autonomía, autoconocimiento, toma de deci-
siones y postulación a beneficios. 

Programa Futuros Talentos Programa Tutores Pares

Área 
social
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estudiantes asesorados
 desde 8vo básico 

hasta IV medio.  

De ellos 3.465 
eran estudiantes 

de IV medio.  

9.233Impactamos en

colegios
40

de los estudiantes se matriculó 
en una institución acreditada.  

100%
de los estudiantes matriculados 
se encuentra con asignación de

 becas o gratuidad.   

 

77,35%
estudiantes postularon a los 

beneficios estudiantiles estatales,
lo que correponde a un 80%.  

2.791

Impacto en
números
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Comenzamos la implementación de nuestro proyecto Talentos para Chile, gracias al Fondo Tranforma Colunga 
Huneeus, lo cual nos permitió aumentar nuestro impacto, trabajando con estudiantes desde 8vo básico hasta 
4to medio de los establecimientos de la Red educacional SIP. 

Talentos
Para Chile
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Trabajamos en alianza con la Protectora de la Infancia y la Municipalidad de San Ramón, gracias al Fondo de ini-
ciativas educativas" de Mueve TP / Fundación Luksic. Lo cual nos permitió impactar a estudiantes de 3ro y 4to 
medio para que ingresen a la educación superior. 

Alianzas con
distintas entidades
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Gracias al Fondo Larraín Vial pudimos 
asesorar a jóvenes de la Fundación 
Sentido, para que construyeran su pro-
yecto de vida,  conocieran casas de es-
tudio y se motivaran en ingresar a la 
educación superior. 

Fondo
Larraín Vial
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ÁREA 
EMPRESAS Y RSE
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Programas de apoyo para la elección vocacional, el acceso a educación superior y búsqueda de financiamiento 
para comunidades o colaboradores y familias.

¿QUÉ OFRECEMOS?

¿CUÁLES SON NUESTROS PROGRAMAS? 

Programa Construyendo Futuro

Consiste en  un acompañamiento 
para los colaboradores de las empre-
sas y/o sus familiares, en orientación 
vocacional y postulación a gratuidad, 
becas y otros beneficios a los que 
pueden      acceder.

Programa Descubriendo Talentos

Consiste en un programa de promoción 
del acceso a la educación superior, 
para las comunidades de interés de la 
empresa. Se trabaja la motivación para 
el acceso, orientación vocacional y pos-
tulación a beneficios de financiamiento.

Programa Voluntariado Corporativo

Consiste en un programa de tutorías, 
donde profesionales de la empresa,  
realizan asesorías personalizadas a 
jóvenes de IV medio apoyando su 
elección de carrera y búsqueda de fi-
nanciamiento.

asesorías
en total

 

297

Área
Empresas
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Programa Construyendo Futuro

Consiste en  un acompañamiento 
para los colaboradores de las empre-
sas y/o sus familiares, en orientación 
vocacional y postulación a gratuidad, 
becas y otros beneficios a los que 
pueden      acceder.

Programa
Construyendo Futuro

Asesorados 2022
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asesorías
en total (RRHH)

 

204



Programa
Descubriendo Talentos

Programa Descubriendo Talentos

Consiste en un programa de promoción del 
acceso a la educación superior, para las 
comunidades de interés de la empresa. Se 
trabaja la motivación para el acceso, orien-
tación vocacional y postulación a benefi-
cios de financiamiento.
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Asesoramos a 41 estudiantes de 
2 colegios de áreas de interés para 

COPEC

Asesorados 2022



Programa
Voluntariado Corporativo

Programa Voluntariado Corporativo

Consiste en un programa de tutorías, donde 
profesionales de la empresa,  realizan aseso-
rías personalizadas a jóvenes de IV medio 
apoyando su elección de carrera y búsqueda 
de financiamiento.
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Consorcio ha sido parte de este programa 
asesorando a estudiantes del Colegio 

Monte Olivo de Puente Alto.  
Contando con 48 colaboradores de la 

empresa como tutores que apoyaron a 62 
estudiantes de 4°medio.

Asesorados 2022



Programa Becas
Antofagasta Minerals

Desde  el año 2021 administramos el programa "Becas 
para Comunidades de Antofagasta Minerals".  

Este consta de la entrega de becas para estudiantes de 
educación superior pertenecientes a las localidades de 
María Elena, Michilla, Sierra Gorda, Calama poniente y 
los pueblos del borde sur del Salar de Atacama: Talabre, 
Camar, Peine y Socaire.  

 Durante el año 2022, coordinamos diversas actividades 
consideradas por el programa como el seguimiento de 
los becados (acompañamiento psicoemocional), coor-
dinación de apoyo académico (tutorías) y además, el 
pago del beneficio a 64 estudiantes.  
 
El monto administrado y pagado, tanto de becas de 
manutención como de arancel y matrícula fue de 
$146.474.683.
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Flujo de caja 2022

Egresos 2022

Arriendo

Remuneraciones

Honorarios

Impuestos

$5.668.722

$125.971.752

$6.845.776

$3.242.026

$7.525.471

$163.646.054

$1.691.537

$1.777.811

$316.369.149

1,79%

39,82%

2,16%

1,02%

2,38%

51,73%

0,53%

0,56%

100,00%

Gastos Adm. y
de Operación 

Programa becas

Servidores

Otros egresos 

Total

Ingresos 2022

Empresas

Colegios

Fondos

$35.103.373

$25.382.783

$95.211.243

$8.811.760

$10.851.771

$184.282.313

$5.239.650

$5.575.186

$370.458.079

9,48%

6,85%

25,70%

2,38%

2,93%

49,74%

1,41%

1,50%

100,00%

Donantes
Individuales
Donantes
Institucionales

Programa becas

Estudios

Otros ingresos

Total

Saldo al 31/12/2022 $93.655.353

Saldo al 31/12/2021 $39.566.423
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